Дело № 5--2613/2024
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

о назначении административного наказания
18 сентября 2024 года                                                                         город Сургут

Мировой судья судебного участка № 13 Сургутского судебного района города окружного значения Сургута Ханты-Мансийского автономного округа – Югры Айткулова Д.Б., находящийся по адресу: Тюменская область, г. Сургут, ул. Гагарина, д. 9, каб. 501, 
рассмотрев материалы дела о совершении административного правонарушения, предусмотренного ст. 19.29 КоАП РФ, в отношении: 

Жирова Максима Николаевича, ****
УСТАНОВИЛ:
Прокуратурой по г. Губкинский установлено, что в соответствии с решением единственного участника Общества № 3 от 11.10.2023, приказом № 49-лс от 11.10.2023 Жиров М.Я. принят на работу в ООО Авангарл» на должность ликвидатора (административно-управленческий персонал) и 11.10.2023 с ним заключен трудовой договор. Проведенной проверкой установлено, что Жиров Максим Николаевич замещал должность федеральной государственной службы в ФКУ УИИ УФСИН России по ЯНАО - начальник филиала по г. Губкинский ФКУ УИИ УФСИН России по ЯНАО, входящую в вышеуказанный Перечень. Таким образом, должность, которую замещал Жиров М.Н., предполагает в течение двух лет после его увольнения с государственной службы предоставление новым работодателем сведений о трудоустройстве бывшего служащего по последнему месту его службы в течение 10 дней со дня заключения трудового договора. На основании приказа от 04.07.2023 Жиров М.Н. с 03.09.2023 уволен с федеральной государственной службы. В нарушение вышеизложенных требований закона, ООО «Авангард» в лице своего непосредственного руководителя - ликвидатора Жирова М.Н. уведомление о приеме на работу бывшего федерального государственного служащего ФКУ УИИ ФСИН России по ЯНАО своевременно до 23.10.2023 не направлено. Указанное уведомление фактически направлено только после начала прокуратурой проверки решение от 24.04.2024).В этой связи Жиров М.Н. несет ответственность, в соответствии со статьей 2.4 КоАП РФ, как должностное лицо - ликвидатор ООО «Авангард», не уведомивший ФКУ УИИ УФСИН России по ЯНАО о принятии 11.10.2023 на работу бывшего федерального государственного служащего, о чем до 23.10.2023 включительно не проинформировал его бывшего работодателя.

Таким образом, в действиях должностного лица ООО «Авангард» - ликвидатора Жирова Максима Николаевича имеются признаки административного правонарушения, предусмотренного статьей 19.29 КоАП РФ, то есть привлечение работодателем к трудовой деятельности на -условиях трудового договора бывшего федерального государственного служащего, замещавшего должность, включенную в перечень, установленный нормативными правовыми актами, с нарушением требований, предусмотренных Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».
Жиров М.Н. извещенный о времени и месте рассмотрения дела по надлежащим образом, в суд не явился, ходатайств не заявлял. 

 При таких обстоятельствах судья считает возможным рассмотрение  дела в отсутствие Жирова М.Н. по имеющимся в деле доказательствам.
Помощник прокурора по г. Сургуту в судебное заседание не явился,  извещен надлежащим образом о времени и месте судебного заседания.
Исследовав представленные доказательства, мировой судья приходит к следующему.

В силу ст. 64.1 ТК РФ работодатель при заключении трудового договора с гражданами, замещавшими должности государственной или муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации, в течение двух лет после их увольнения с государственной или муниципальной службы обязан в десятидневный срок сообщать о заключении такого договора представителю нанимателя (работодателю) государственного или муниципального служащего по последнему месту его службы в порядке, устанавливаемом нормативными правовыми актами Российской Федерации.

Требованиями ч. 4 ст. 12 Федерального закона от 25.12.2008 года № 273-Ф3 «О противодействии коррупции» установлено, что работодатель при заключении трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг), с гражданином, замещавшим должности государственной или муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации, в течение двух лет после его увольнения с государственной или муниципальной службы обязан в десятидневный срок сообщать о заключении такого договора представителю нанимателя (работодателю) государственного или муниципального служащего по последнему месту его службы в порядке, устанавливаемом нормативными правовыми актами Российской Федерации.

Согласно части 5 данной статьи, неисполнение работодателем обязанности, установленной частью 4 настоящей статьи, является правонарушением и влечет ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Согласно Перечню должностей федеральной государственной службы в уголовно-исполнительной системе Российской Федерации, при замещении которых федеральные государственные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) -и несовершеннолетних детей, утвержденного приказом ФСИН России от 18.02.2021 № 92 (далее - Перечень), на гражданина, замещающего в учреждениях, непосредственно подчиненных Федеральной службе исполнения наказаний либо подведомственных территориальным органам Федеральной службы исполнения наказаний, должности начальника филиала возложена обязанность предоставлять соответствующие сведения о доходах, расходах и обязательствах имущественного характера.

Постановлением Правительства РФ от 21.01.2015 № 29, утвержден порядок сообщения работодателем при заключении трудового договора с гражданином, замещавших должности государственной или муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами РФ, в течении 2 лет после его увольнения с государственной или иной муниципальной службы о заключении такого договора представителю нанимателя (работодателю) государственного или муниципального служащего по последнему месту его службы: направление советующего уведомления с установленным данным нормативным актом объемом информации в 10 –дневной срок со дня заключения трудового договора с гражданином.
На основании приказа от 04.07.2023 Жиров М.Н. с 03.09.2023 уволен с федеральной государственной службы
Также материалы дела содержат трудовой договор от 11.10.2023, заключённый между ООО «Авангард» в лице единственного участника Криволапова Сергея Вячеславовича  и Жировым Максимом Николаевичем, и копия приказа от 11.10.2023, согласно которого 11.10.2023 Жиров М.Н. принят на работу на должность ликвидатора в ООО «Авангард».   
Также материалы дела содержат уведомление от 24.04.2024 г. исх. № б/н о направлении информации, в адрес начальника  УФСИН России по ЯНАО, согласно которым ООО «Авангард» принял на работу Жирова М.Н., ранее замещал должность федеральной государственной службы в ФКУ УИИ УФСИН России по ЯНАО - начальник филиала по г. Губкинский ФКУ УИИ УФСИН России по ЯНАО на должность ликвидатора в ООО «Авангард» с 11.10.2023 г. за подписью Жирова М.Н.
          В материалах дела имеется ответ на требование Прокуратуры № 327-2024 от 24.04.2024 где указано, что должностным лицом, осуществляющем руководство ООО «Авангард», а также ответственным за направление уведомлений о приеме на работу бывших государственных служащих является Жиров М.Н.
Решением единственного участника Общества № 3 от 11.10.2023, приказом № 49-лс от 11.10.2023 Жиров М.Я. принят на работу в ООО Авангард» на должность ликвидатора (административно-управленческий персонал) и 11.10.2023 с ним заключен трудовой договор.
Выявленные прокуратурой города факты, являются грубыми нарушениями требований законодательства о противодействии коррупции, а также противоречат основным принципам противодействия коррупции, что в свою очередь не может способствовать достижению целей и задач, поставленных руководством государства в сфере борьбы с коррупцией. 

Согласно пункту 3 трудового договора, Жиров М.Н. как ликвидатор Общества осуществляет общее руководство деятельностью юридического лица, его работниками и службами, соблюдает требования законодательства и осуществляет иные полномочия, то есть является непосредственным руководителем.
 Оценивая в совокупности представленные доказательства, мировой судья признаёт их относимыми, допустимыми и достоверными, полученными с соблюдением требований КоАП РФ и нашедшими своё объективное подтверждение в ходе судебного разбирательства.

Совокупность доказательств позволяет мировому судье сделать вывод о виновности должностного лица Жирова М.Н. в совершении административного правонарушения, предусмотренного ст. 19.29 КоАП РФ.

Оснований для прекращения производства по делу за отсутствием состава правонарушения суд не усматривает.

Действия должностного лица Жирова М.Н. мировой судья квалифицирует по ст. 19.29 КоАП РФ – привлечение работодателем либо заказчиком работ (услуг) к трудовой деятельности на условиях трудового договора либо к выполнению работ или оказанию услуг на условиях гражданско-правового договора государственного или муниципального служащего, замещающего должность, включенную в перечень, установленный нормативными правовыми актами, либо бывшего государственного или муниципального служащего, замещавшего такую должность, с нарушением требований, предусмотренных Федеральным законом от 25 декабря 2008 года N 273-ФЗ "О противодействии коррупции".

Обстоятельств, исключающих производство по делу, не имеется. 

Обстоятельств, смягчающим административную ответственность, предусмотренным ст. 4.2 КоАП РФ, суд учитывает отношение к содеянному, признание вины.
Обстоятельств, отягчающих административную ответственность, предусмотренных ст. 4.3 КоАП РФ, мировым судьёй не установлено.  

При определении меры наказания должностному лицу, мировой судья учитывает характер совершенного им административного правонарушения, наличие смягчающих и отсутствие обстоятельств отягчающих административную ответственность.
На основании вышеизложенного, и руководствуясь ст.ст. 29.9-29.10 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях, суд
ПОСТАНОВИЛ:

Жирова Максима Николаевича признать виновным в совершении административного правонарушения, предусмотренного ст. 19.29 КоАП РФ, и подвергнуть наказанию в виде административного штрафа в размере двадцати тысяч рублей.

Разъяснить, что административный штраф подлежит уплате по следующим реквизитам: Наименование получателя: УФК по Ханты-Мансийскому автономному округу-Югре (Департамент административного обеспечения Ханты-Мансийского автономного округа-Югры, л/с 014872D08080; Наименование банка: РКЦ Ханты-Мансийск (УФК по ХМАО-Югре г. Ханты-Мансийск); Номер счёта получателя 031 006 430 000 000 18700, ЕКС 401 028 102 453 700 000 07; БИК 007162163; ОКТМО 71876000; ИНН 8601073664; КПП 860101001; КБК 72011601193010029140; УИН 0412365400685012882419123.

а случае невозможности уплаты штрафа по предоставленным реквизитам, необходимо уточнить их достоверность и полноту, в органе, составившем протокол об административном правонарушении, заблаговременно, до истечения срока добровольной уплаты.

В соответствии со ст. 32.2 КоАП РФ, административный штраф должен быть уплачен лицом, привлеченным к административной ответственности, не позднее шестидесяти дней со дня вступления постановления о наложении административного штрафа в законную силу.
Квитанцию об уплате штрафа необходимо предоставить в кб. 101 по ул. Гагарина д. 9 г. Сургута не позднее дня, следующего за истечением срока добровольной уплаты штрафа, во избежание направления документов о принудительном исполнении постановления.

Постановление может быть обжаловано в Сургутский городской суд путем подачи жалобы через мирового судью судебного участка № 13 Сургутского судебного района города окружного значения Сургута в течение десяти суток со дня получения копии постановления.
Мировой судья                                                                         Д.Б. Айткулова

